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RESUMEN

El discurso de la inclusidn dentro de institutos de educacién superior ha retomado
importancia debido a movimientos sociales que enfatizan en el estudio respecto al
cumplimiento o incumplimiento de dicha inclusion. En ese sentido, la presente inves-
tigacion tiene como objetivo analizar la infantilizacién como una forma de violencia
simbdlica ejercida hacia las mujeres con discapacidad en instituciones de educacién
superior a fravés de un estudio empirico basado en encuestas hechas a estudiantes
con discapacidad. Los resulfados muestran comportamientos que responden a una
estructura cultural profundamente arraigada que estd sumamente influenciada del
modelo médico-rehabilitador de la discapacidad. Ademds, el andlisis revela que las
mujeres con discapacidad suelen ser percibidas como ninas eternas, sin capacidad
plena para tomar decisiones y participar en procesos académicos. Esta percepcion
infantilizada de la discapacidad, ademds de ser una forma de violencia simbdlica de
género, impacta negativamente en su autoestima, desempeno académico y sentido
de pertenencia dentro del entorno universitario, lo que obstaculiza el avance hacia
una educacién verdaderamente inclusiva. Se subraya la urgencia de promover un
cambio de paradigma en la educacion superior, incorporando enfoques basados en
derechos humanos, perspectiva de género e interseccionalidad.

PALABRAS CLAVE: Educacion superior; infantilizacion; mujeres con discapacidad
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ABSTRACT

The discourse of inclusion within higher education institutions has regained importance
due to social movements that emphasize the study of compliance or non-compliance
with such inclusion. In this sense, the present research aims to analyze infantilization as
a form of symbolic violence exercised towards women with disabilities in higher educa-
tion institutions through an empirical study based on surveys conducted with students
with disabilities. The results show behaviors that respond to a deeply rooted cultural
structure that is heavily influenced by the medical-rehabilitative model of disability. In
addition, the analysis reveals that women with disabilities are often perceived as eter-
nal children, without full capacity to make decisions and participate in academic pro-
cesses. This infantilized perception of disability, in addition to being a form of symbolic
gender violence, negatively impacts their self-esteem, academic performance, and
sense of belonging within the university environment, hindering progress toward a truly
inclusive education. The urgency of promoting a paradigm shift in higher education is
emphasized, incorporating approaches based on human rights, gender perspective,
and intersectionality.

KEYWORDS: Higher education; infantilization; women with disabilities
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INTRODUCCION

A pesar de los avances normativos y al creciente discurso a favor de la inclusion, las in-
stituciones de educacion superior continian presentando grandes brechas entre lo que
se plantea en los marcos legales y lo que realmente se vive en los espacios académi-
cos. El estudiantado, especificamente aquel que pertenece a grupos vulnerados, en-
frenta multiples barreras que afectan su ingreso, su participacion y permanencia en las
instifuciones. Estas barreras, ademds de presentarse en las condiciones fisicas, cogniti-
vas y administrativas, se manifiestan en actitudes y prdcticas que perpetian dindmicas
de exclusion.

En este contexto, es necesario comprender que las universidades son espacios es-
tratégicos al pretender la erradicacion de la discriminacion y/o violencia. Lo anterior,
debido a que en ellas coexisten personas con condiciones y necesidades diversas, que
en la mayoria de los casos, estas condiciones reproducen una situacion de vulnerabili-
dad. Esta interaccion de factores de vulneracion como el género, la discapacidad, el
poder adquisitivo, el origen étnico, entre muchos otros es lo que se conoce como inter-
seccionalidad. Dentro de esta compleja red de desigualdades se encuentran mujeres
que, ademds de enfrentar las consecuencias del sistema patriarcal, viven con alguna
discapacidad, colocdndolas en una situacion de multiple discriminacién, incluso dentro
del entorno académico.

Estas condiciones dan lugar a prdcticas de exclusion especificas, siendo la infantilizacion
una de las mdas comunes. Esta se manifiesta cuando se asume que las alumnas con dis-
capacidad no tienen la autonomia suficiente para tomar decisiones, expresarse o par-
ticipar activamente en su formacion profesional. Entre sus expresiones mds evidentes se
encuentran el uso de tonos condescendientes, la sobreproteccion, la descalificacion de
su opinidn o la negacién de responsabilidades académicas. Estas conductas ademds
de invisibilizar, también configuran una forma de violencia simbdlica que obstaculiza su
derecho a una participacion plena y digna en la vida universitaria.

Frente a esta situacién, la universidad, como espacio de pensamiento critico, transfor-
macion social y generacion de conocimiento, tiene la responsabilidad de reconocer
y atender las prdcticas discriminatorias que afectan directamente a gran parte de su
comunidad. Este compromiso va mas alld de la adecuacion de la infraestructura o la
promocion de discursos institucionales; requiere revisar y transformar los marcos de ref-
erencia desde los cuales se percibe y se frata a las mujeres con discapacidad, incorpo-
rando una perspectiva verdaderamente inclusiva y libre de paternalismo.

En este sentido, el presente articulo tiene como objetivo analizar la infantilizaciéon como
una forma de violencia simbdlica ejercida hacia las mujeres con discapacidad en
instituciones de educacién superior. Se toma como caso de estudio a la Universidad
Autdnoma del Estado de México (UAEMEX), institucion que, de acuerdo con sus es-
tadisticas, cuenta con una matricula de mds de 50,000 estudiantes de nivel superior
(UAEMex, 2025). A través de este andlisis, se busca contribuir a una reflexion critica sobre
las barreras actitudinales que siguen presentes en la vida académica y sobre la urgente
necesidad de incorporar el modelo social de la discapacidad en las politicas y practi-
cas que orientan el quehacer universitario.
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MARCO TEORICO
Accesibilidad universal y enfoque de derechos en educacion superior

La accesibilidad universal constituye un principio rector para el ejercicio efectivo de
derechos y un requisito estructural para la participacion social en igualdad de condi-
ciones. En el marco infernacional, la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (CDPD) consolidé la accesibilidad como obligacion estatal y so-
cial al establecer que las barreras del entorno, tales como las fisicas, comunicativas,
tecnoldgicas y actitudinales, pueden restringir o anular el acceso real a derechos
(CNDH, 2019). En esta lineq, la accesibilidad universal no se limita a la eliminacion
de obstdculos arquitectonicos: implica un rediseno integral de condiciones institucio-
nales, normativas y culturales para garantizar autonomia, seguridad, participacion y
dignidad (Solano Meneses y otros, 2025).

En el dmbito universitario, la accesibilidad universal se vuelve especialmente critica
por tratarse de un espacio que produce ciudadania, habilita trayectorias profesio-
nales y distribuye oportunidades. En consecuencia, cuando las instituciones de ed-
ucacion superior (IES) sostienen prdcticas y entornos inaccesibles, fallan en un plano
técnico, pero también reproducen desigualdades y exclusiones que impactan la per-
manencia, el desempeno académico y el sentido de pertenencia del estudiantado
con discapacidad. Las orientaciones institucionales recientes sobre transversalizacion
de la perspectiva de discapacidad subrayan que las barreras actitudinales suelen
ser las mads dificiles de remover por su arraigo cultural, y que su persistencia compro-
mete la inclusion incluso cuando existen ajustes fisicos o normativos (UNAM, 2023).
En México, ademds, distintos informes de derechos humanos han reiterado que la
accesibilidad universal exige acciones legislativas, administrativas y de politica publi-
ca para transformar entornos y practicas que limitan la participacion plena (CEDH
Michoacdn, 2025).

Discapacidad. Del modelo médico-rehabilitador al paradigma social y el capacitis-
mo institucional

El andlisis contempordneo de la discapacidad ha fransitado de interpretaciones cen-
tradas en la “deficiencia” individual (modelo médico-rehabilitador) hacia un paradig-
ma que enfatiza la interaccién entre diversidad funcional y entornos disenados bajo
estandares normativos de cuerpo/mente “capaces” (Sempertegui, 2021). En el mod-
elo médico, la discapacidad se concibe como un problema a corregir; en el enfo-
que social y de derechos, la discapacidad se produce y amplifica cuando el entorno
impone barreras que restringen autonomia, participacion y acceso (Fuentes-Avila y
otros, 2021). Esta distincién resulta decisiva para la accesibilidad universal: si el “prob-
lema” se coloca en el individuo, la respuesta se limita a la adaptacion puntual o la
asistencia; si se reconoce la dimension social, la respuesta es estructural, preventiva y
universalizable.

En educacidn superior, diversos estudios en lberoamérica han documentado que el
capacitismo se expresa como una estructura cultural e institucional que naturaliza la
idea de que el rendimiento académico, la autonomia y la “normalidad” responden a
un Unico patrén corporal/cognitivo, y que los cuerpos no normativos son “incompat-
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ibles” con la vida universitaria. Desde esta perspectiva, el capacitismo opera como
un filiro que legitima exclusiones, subestimaciones y prdcticas de sobreproteccion,
incluso en instituciones que se autodefinen inclusivas (Sempertegui, 2021). Asimismo,
aproximaciones desde experiencias universitarias en América Latina muestran que el
capacitismo puede instalarse en rutinas administrativas, 16gicas de evaluacion, cultu-
ras docentes y expectativas de “independencia” que no reconocen apoyos Como
derechos, sino como concesiones (Herrera Oesterheld, 2021).

Género, violencia y discapacidad. Interseccionalidad como marco de inteligibilidad

En el caso de las mujeres con discapacidad, las barreras no se explican adecua-
damente si se analizan por separado la categoria “mujer” o “discapacidad”. La in-
terseccionalidad propone comprender como sistemas de opresion (patriarcado, cao-
pacitismo, clasismo, racismo, enfre otros) se entrecruzan y configuran experiencias
especificas de desigualdad (Sadnchez, C.y otros, 2022). Esta herramienta tedrica resulta
especialmente relevante para el dmbito universitario, donde conviven jerarquias sim-
bdlicas, normas institucionales y prdcticas culturales que pueden intensificar la vulner-
acion cuando se superponen identidades socialmente subordinadas (Vidal Bezerra &
Barbosa Paiva Magalhdes, 2025). Ademds, la situacion se vuelve compleja cuando la
visibilizacion de dicha vulneracién proviene de su entorno social, como companeros
de clase, docentes o incluso familia (Silva-Coérdova y otros, 2023)

La evidencia reciente muestra que las mujeres con discapacidad enfrentan riesgos
diferenciados de violencia y discriminacion, incluida la violencia simbdlica e institucio-
nal (Pasalagua-Martinez & Durdn-Gonzdlez, 2023), asociados a estereotipos de géne-
ro y a imaginarios capacitistas sobre dependencia, fragilidad o incompetencia. Una
revision amplia sobre violencia hacia mujeres con discapacidad resalta que las ex-
periencias de violencia pueden presentarse en multiples planos (social, institucional,
interpersonal), y que su reconocimiento suele verse obstaculizado por el estigma y
por marcos culturales que infantilizan o invalidan la agencia de las mujeres con disca-
pacidad (Fernandez Gutiérrez et al., 2024). Ademds, estudios sobre violencia capacit-
ista hacia mujeres con discapacidad en ofros campos institucionales han identificado
procesos de desposesion de autonomia y control sobre el cuerpo, acompanados de
narrativas de “cuidado” que terminan justificando prdacticas discriminatorias (Rodri-
guez-Garrido, 2023). Aunque estos hallazgos provengan de ofros entornos, son con-
ceptualmente Utiles para comprender la continuidad de mecanismos simbdlicos que
también operan en el espacio universitario.

Barreras actitudinales en la universidad: violencia simbdlica, paternalismo y negacion
de autonomia

Dentro de la accesibilidad universal, las barreras actitudinales refieren a prejuicios,
estigmas, estereotipos y prdcticas relacionales que limitan la participacion de perso-
nas con discapacidad mediante interacciones cotidianas tales como subestimacion,
tfrato condescendiente, exclusidn “por proteccion”, o decisiones tomadas sin con-
senfimiento. Estas barreras son centrales porque sostienen una cultura institucional
que puede neutralizar ajustes razonables o adaptaciones fisicas, manteniendo al
estudiantado con discapacidad en posiciones de subordinacion simbdlica (UNAM,
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2023). En esa medida, la accesibilidad universal debe leerse también como una
transformacion de culturas organizacionales, tomando en cuenta cuestiones como
el lenguaije, las practicas docentes, el frato administrativo y el reconocimiento de la
agencia.

Desde este marco, la violencia simbdlica puede comprenderse como una forma de
dominacidon que se vuelve “normal” por su sutileza y legitimaciéon cultural ya que op-
era mediante significados socialmente compartidos que asignan lugares jerdrquicos,
definen quién es competente y quién debe ser guiado, tutelado o silenciado. En la
universidad, la violencia simbdlica puede presentarse en microprdcticas tales como
el tono, apelativos, decisiones sin consulta, o bien, en macrodispositivos cuando se
trata de normativas, protocolos inaccesibles o ausencia de apoyos, produciendo
exclusion sin necesidad de agresion explicita.

Infantilizacion como practica capacitista y violencia simbdlica de género en edu-
cacion superior

La infantilizaciéon describe el trato hacia personas adultas como si fueran menores de
edad, negando o reduciendo su capacidad de decisidon, autonomia moral y com-
petencia social (Orbe-Ndjera & Tipdn-Meza, 2019). En el caso de la discapacidad,
la infantilizacion suele presentarse como paternalismo al “hablarles con ternura”,
“decidir por ellas”, “evitarles responsabilidades” o “explicarles de forma innecesaria-
mente simplificada”. Aunque estas acciones se justifican a menudo como cuidado,
enreadlidad funcionan como mecanismos que restringen agencia, producen depen-
dencia y refuerzan jerarquias capacitistas (Sempertegui, 2021; Herrera Oesterheld,
2021).

Cuando la infantilizacion se cruza con el género, sus efectos se intensifican. Diversos
andlisis recientes sobre mujeres con discapacidad han senalado que la dependen-
cia, la medicalizaciéon y la infantilizacién se naturalizan como condiciones “propias”
de la discapacidad, consolidando una ciudadania subordinada y expectativas so-
ciales de pasividad o agradecimiento (ONU Mujeres, 2021). En el entorno universitar-
io, este patréon puede traducirse en: (a) invalidacion de la palabra de la estudiante
con discapacidad; (b) sobreproteccion que limita su participacion; (c) sustitucion de
su decision por la del docente/administrativo o incluso por acompanantes; y (d) ex-
clusidon de espacios de liderazgo, representacion y toma de decisiones. Asi, la infan-
tilizacion opera como barrera actitudinal y como violencia simbdlica, pues configura
a la mujer con discapacidad como “eterna menor”, debilifando su reconocimiento
como sujeta de derechos dentro de la institucion.

Por lo anterior, situar la infantilizacion dentro del marco de accesibilidad universal per-
mite comprenderla como un dispositivo cultural e instifucional que vulnera derechos,
reproduce desigualdades interseccionales y obstaculiza la educacion inclusiva. En
consecuencia, abordar la infantilizacion en IES exige estrategias integrales como for-
macion en discapacidad y género, revision de prdacticas docentes y administrativas,
protocolos accesibles y mecanismos institucionales para garantizar autonomia, par-
ticipacion y frato digno, en coherencia con el paradigma de derechos y la accesib-
ilidad universal (UNAM, 2023; CEDH Michoacdn, 2025).
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METODOLOGIA

La presente investigacion se desarrolld bajo un enfoque cuantitativo con elementos
de andlisis descriptivo, ya que el propdsito principal es comprender y analizar las prdc-
ticas simbdlicas de exclusion, especificamente mediante la presentacion de actitudes
infantilizantes hacia mujeres con discapacidad en la educacion superior. Se optd por
este tipo de estudio debido a que permite identificar percepciones y conocimientos
sobre la infantilizacion. Ademds, se considerd a la encuesta como instrumento para
la investigacion de campo. Una vez disenado el instrumento, se procedid al levanta-
miento de informacién en un periodo comprendido del mes de marzo a abril del 2025.

La investigacion tuvo lugar en la Ciudad Universitaria de la Universidad Auténoma del
Estado de México (UAEMéX), seleccionada como caso de estudio por ser un espacio
pensado para los alumnos al integrarse por licenciaturas como derecho, arquitectura,
ingenieria, entre otras.

Se trabajé con una muestra no probabilistica, conformada por 23 alumnos y alumnas
y 9 personas administrativas. La seleccion de estudiantes se justificd por su posible
relacion directa con alumnas con discapacidad, ademds de ser quienes pueden pro-
porcionar informacién mds objetiva, al ser alumnos inscritos en unidades de apren-
dizaje relacionados con la temdtica de inclusion. En el caso del personal administra-
tivo, se considerd su papel clave en la reproduccion de dindmicas institucionales y
su contacto frecuente con el alumnado. Se establecieron criterios de inclusion como
estar en condicion académica vigente al momento de la aplicacion, y no se gener-
aron limitantes como el semestre que cursa la o el estudiante, el género, promedios
académicos o aspectos similares.

Para la recoleccién de datos se utilizd un cuestionario estructurado de 24 preguntas
cerradas, o que permitié garantizar la confidencialidad de las respuestas, facilitar la
difusion digital del instrumento y automatizar la recopilacion de datos. El cuestionario
se organizd en los siguientes bloques tematicos:

* Conocimiento sobre discapacidad;
¢ Violencia de género; y
e Actitudes infantilizantes.

Esta clasificacion responde a la necesidad de abordar la problemdtica desde dis-
tintas dimensiones, interrelacionando el marco tedrico previomente establecido con
las experiencias vividas y percibidas por la comunidad universitaria.

Una vez recolectada la informacién, los datos fueron organizados y analizados con
base en las variables presentadas con antelacion. Asimismo, se realizd una lectura
de cada pregunta para interpretar las tendencias mds relevantes, particularmente
aquellas que evidencian la ausencia del modelo social de la discapacidad y la pres-
encia de prdcticas infantilizantes como forma de violencia simbdlica. Este andilisis bus-
co relacionar los hallazgos con el contexto institucional, el discurso de inclusidon vy las
dindmicas reales que afectan a las mujeres con discapacidad en la UAEMéx.
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RESULTADOS Y DISCUSION

Como se menciona, el estudio incorpord variables clave para comprender la diver-
sidad en el entorno universitario, las cuales son: los conocimientos sobre el tema de
discapacidad, la violencia de género en el dmbito universitario y las actitudes infan-
tilizantes hacia las personas con discapacidad. Asimismo, cabe mencionar que, del
total de las personas encuestadas, aproximadamente el 60% del total contestd iden-
tificarse como muijer, lo cual favorece a la variable relacionada con la violencia de
género, pues son ellas mismas las que desde su experiencia propia, otorgan una opti-
ca mads objetiva al estudio.

Por ofro lado, ofra particularidad del grupo encuestado es que se trata de alumnos y
ex alumnos con experiencia y conocimientos en términos de accesibilidad universal e
inclusion. Es por esto Ultimo que se ve reflejado una amplia vision en relacion con los
modelos de la discapacidad, como la cercania con el concepto de ajustes razon-
ables, infantilizaciéon y barreras actitudinales.

Para mayor comprension de los resultados, se diseno la tabla siguiente, a manera de
clarificar dichos resultados obtenidos de la encuesta.

Bloque temdtico de la Pregunta Porcentaje Andilisis
encuesta

Sexo femenino 60% La mayoria de las respuestas
fueron de mujeres, por lo tanto,
al ser las mujeres las principales
afectadas, hay mds cercania
con el tfema de violencia de gé-

Informacion general

nero.
Presencia de discapa- 9% Baja representacién de la disca-
cidad. pacidad en espacios educati-
VOS.
Conocen el modelo Se entiende que las barreras ac-
social de la discapa- 63% fitudinales no deben estar pre-
cidad. senfes dado el conocimiento
y/o acercamiento con el mode-
lo.
Conocen conceptos Se entiende que las barreras ac-
relacionados  como 69% titudinales no deben estar pre-
Conocimiento sobre | gjustes razonables. sentes dado el conocimiento
discapacidad y/o acercamiento con el mode-
lo.
Consideran que el es- Al no respetar el principio de au-
pacio no estd disena- tonomia, se esta creando un es-
do y/o pensado para 21% pacio hostil para las PcD, lo que
el respeto de la auto- resulta en su baja presencia.
nomia de las PcD.
Consideran que la uni- La influencia del modelo médi-
versidad no presta los co de la discapacidad, genera
servicios adecuados 59% una cultura de no inclusién, tra-

duciéndose en barreras en el
acceso al derecho a la educao-
cion.

para las PcD.
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Violencia de género

Consideran que es
mas dificil para las mu-

Se visibiliza la violencia de géne-
ro desde la éptica institucional.

Actitudes infantilizan-
tes

jeres hacer valer sus 69%

derechos.

Consideran que la in- Se vuelve relevante comprender

fantilizaciéon de la dis- la infantilizacién como fenéme-

capacidad es una for- 88% no de discriminacion que resulta

ma de violencia. en violencia.

Cercania con mujeres El bajo indice representa la ex-

con discapacidad en clusion estructural, pues esta

los institutos de educa- 22% baja presencia puede deberse

cioén superior. a barreras tanto fisicas, como
normativas y actitudinales.

Han sido testigos de si- Se vislumbran diferentes formas

fuaciones donde se ig- de violencia contra la mujer en

nore la opinién de una 34% los espacios académicos.

muijer.

Conocen de proto- Muy pocos alumnos y/o docen-

colos de actuacion o tes conocen de la Legislacién

normativa  aplicable 3% aplicable en contra de la violen-

dentro de la universi- ° cia de género.

dad en temas de vio-

lencia de género.

Consideran que las Un gran porcentaje aun consi-

mujeres con discapa- dera a la discapacidad como

cidad en la universi- 44% sindnimo de vulneracion. Influen-

dad son vulnerables. cia del modelo médico de la dis-
capacidad.

Considera apropiado A pesar del poco porcentaje,

hablar con un tono in- aun no se percibe el tono infan-

fantil al tratar de una 6% filizado como una forma de vio-

PcD. lencia a las PcD.

Han presenciado el La violencia en contfra de las

frato infantilizado a PcD dentro de los espacios edu-

companeras con dis- 72% cativos sigue siendo una reali-

capacidad. dad.

Han escuchado co- Gracias a este alto porcentaje

mentarios como “po- se puede concluir que la infanti-

brecita” o “no deberia 75% lizacidon como violencia es poco

estar aqui” haciendo percibida en las instituciones de

referencia a una mujer educacioén superior.

con discapacidad.

Consideran que las Ver la discapacidad como siné-

mujeres con discapa- nimo de infancia es considerar

cidad son vistas como 78% que la PcD carece de autono-

“ninas efernas” en el mia.

contexto educativo.

Las conductas infanti- Falta educacién en materia de

lizantes provienen de los derechos, criterios y principios

toda la comunidad 69% de proteccién alas PcD.

universitaria.

Tabla 1 (Elaboracién propia)
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Gracias alo anterior se puede vislumbrar que la combinacion de la violencia de géne-
ro con las actitudes infantilizantes revelan un patrén de exclusidon que limita la visibil-
idad, el acceso y el reconocimiento de las mujeres con discapacidad en el entorno
universitario. Esta violencia de género, asi como la infantilizacién de la discapacidad
son el resultado de las barreras actitudinales y estructurales que entran en juego den-
tro de los organismos de educacién superior.

Como se observd en las encuestas, la poca representacion de las personas con dis-
capacidad, especificamente las mujeres, dentro de los espacios académicos rep-
resenta una carga cultural de discriminacion debido a su condicidén. Ademds, esta
misma falta de representacion es una de las consecuencias de las barreras a las que
se enfrentan dentro de los organismos de educacién superior, entre las cuales estdn:
las fisicas (falta de rampas, elevadores, senalizacion, guias podotdctiles, etc), las nor-
mativas (falta de protocolos de actuacion, talleres de sensibilizacion y programas de
concientizacion respecto a la discapacidad) y las actitudinales (la infantilizacion de
la discapacidad).

Por otro lado, resulta necesario y urgente que dentro de los espacios académicos se
generen estrategias que motiven al cambio del modelo médico-rehabilitador de la
discapacidad, para poder migrar a un modelo social de la discapacidad, donde se
reconozca la dignidad de la persona y se genere un cambio en el paradigma de la
discapacidad. Es decir, es importante considerar que las actitudes discriminatorias
hacia las personas con discapacidad provienen de la idea errébnea de que la disca-
pacidad es una enfermedad, y por lo tanto, debe ser atendida, curaday, en un caso
extremo, erradicada.

Asimismo, los resultados muestran una tendencia poco favorable hacia las mujeres,
en el sentido de que este grupo es entendido como vulnerable dentro de los espacios
académicos; los discursos sexistas, la actitud paternalista y la subestimacion académi-
ca con base en el género son algunos de los conflictos a los que se enfrentan las
mujeres en el contexto académico. Sin embargo, se debe empezar a considerar que
estas mujeres a la vez pueden experimentar otros factores de vulnerabilidad como el
origen étnico, o en este caso, la discapacidad, pues en la medida que sean visibles
las dindmicas de exclusidon simbdlica en los espacios académicos, se podrd recon-
ocer, evidenciar y erradicar la problemdtica planteada, asi como generar acciones,
puntuales que garantizan la no discriminacion, por razén de género y discapacidad,
dentro de los organismos de educaciéon superior.

Por su parte, gracias a los resultados de la encuesta, se ha presentado que la infan-
tilizaciéon es un fendmeno que debe asimilarse a la violencia, dado que la finalidad
de este fendmeno es menoscabar la dignidad de la persona con discapacidad, al
considerarla, incapaz de tomar decisiones, o tener injerencia en la vida universitaria.
Esta infantilizaciéon se puede ver representada en actitudes que sutimente proponen
que la discapacidad es sindbnimo de vulnerabilidad, y que, por tanto, la persona sin
discapacidad, es quien se encuentra en un nivel jerdrquico superior.

Por Ultimo, la falta de reconocimiento de la voz de las mujeres con discapacidad no
solo refleja prdcticas discriminatorias, sino que también revela dindmicas de exclusion
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simbdlica en espacios académicos. Esta invisibilidad puede ser consecuencia, a su
vez, de multiples barreras estructurales que restringen el acceso, la participaciéon vy el

reconocimiento de este grupo en la educacion superior.
CONCLUSIONES

Los hallazgos de esta investigacion permiten afirmar que, dentro del contexto anali-
zado, persisten dindmicas que pueden interpretarse como barreras actitudinales que
afectan de manera diferenciada a las mujeres con discapacidad. En particular, la
infantilizacién emerge como una prdctica simbdlica tfrascendente, en la medida en
que restringe el reconocimiento pleno de la autonomia, la agencia y la competencia
académica de este grupo.

Si bien una proporcion sustancial de las personas participantes reportéd familiaridad
con conceptos vinculados al modelo social de la discapacidad vy los ajustes razon-
ables, los resultados evidencian que dicho conocimiento no siempre se traduce en
prdcticas institucionales consistentes. Esta tension entre discurso inclusivo y experien-
cias cotidianas sugiere la coexistencia de marcos normativos formales con culturas
universitarias en las que aun operan representaciones asociadas al modelo médi-
co-rehabilitador y a imaginarios capacitistas.

Desde una perspectivainterseccional, los datos permiten observar que la combinacion
de género y discapacidad configura experiencias especificas de trato diferencial. La
infantilizacién, lejos de constituir un gesto neutro o protector, puede funcionar como
un mecanismo de desposesion simbdlica, al situar a las mujeres con discapacidad en
posiciones de dependencia, subestimacion o tutela. En este sentido, dichas prdcticas
pueden comprenderse como expresiones de violencia simbdlica, en tanto limitan la
participacion plena y el ejercicio efectivo de derechos en el entorno universitario.

Es importante subrayar que los resultados deben interpretarse considerando las carac-
teristicas de la muestra y el alcance descriptivo del estudio, por lo que no se pretende
establecer generalizaciones universales, sino aportar evidencia empirica situada que
contribuya a la discusion académica sobre accesibilidad universal y educacion supe-
rior.

A partir de los hallazgos, se identifica la necesidad de fortalecer estrategias institucio-
nales orientadas a la transformacion de las culturas actitudinales dentro de las IES.
Esto implica trascender intervenciones centradas exclusivamente en infraestructura o
normatividad, incorporando acciones sistemdticas de formacion y sensibilizacion en
discapacidad, género, derechos humanos y violencias simbdlicas dirigidas a toda la
comunidad universitaria.

Asimismo, se vuelve fundamental consolidar mecanismos institucionales que garanti-
cen el reconocimiento efectivo de la autonomia de las mujeres con discapacidad,
promoviendo su participacion en procesos académicos, espacios de representacion
y foma de decisiones. La accesibilidad universal, en este marco, debe asumirse como
un principio ético, politico y pedagdgico, y no solo como un criterio técnico.

Este estudio abre lineas de investigacion futuras orientadas a profundizar en el andli-
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sis de las barreras actitudinales en ed-
ucacion superior, particularmente
mediante disenos comparativos, met-
odologias mixtas y aproximaciones cual-
itativas que permitan comprender con
mayor densidad las experiencias de las
mujeres con discapacidad en distintos
contextos institucionales.

Bibliografia

CEDH Michoacdn. (2025). Informe espe-
cial sobre la accesibilidad universal
como un derecho de las personas
con discapacidad en Michoacadn.
cedhmichoacan.org/images/PDF/
informes_especiales/Informe_Espe-
cial_Acesibilidad_2025.pdf: https://
cedhmichoacan.org/images/PDF/
informes_especiales/Informe_Espe-
cial_Acesibilidad_2025.pdf

CNDH. (2019). Informe especial sobre el
derecho a la accesibilidad de las
personas con discapacidad. www.
cndh.org.mx/sites/default/files/
documentos/2019-08/IE-Accesib-
ilidad.pdf:  https://www.cndh.org.
mx/sites/default/files/documen-
tos/2019-08/IE-Accesibilidad.pdf

Ferndndez Gutiérrez, R., Ferndndez Al-
varez, N., Mordn Sudrez, M., Solis
Garcia, P., Fontanil, Y., & Alcedo, M.
(2024). Violencia hacia mujeres con
discapacidad. Una revision de la lit-
eratura. Revista Espanola de Disca-
pacidad (REDIS),, 12(1), 7-30.

Fuentes-Avila, X., Damidn-Nunez, E., &
Carreno-Colchado, M. (2021). Re-
vision tedrica del modelo social
de discapacidad. Propdsitos Y
Representaciones. https://doi.org/
https://doi.org/10.20511/pyr2021.
v9nSPE1.898

Herrera Oesterheld, F. &.-A. (2021). In-
filirados(as) en la academia: co-

128 - No. 1 Abril 2026 =

pacitismo en la universidad desde
la experiencia de académicos(as)
con discapacidad/diversidad fun-
cional en Chile. Polis (Santiago),
20(59), 99-121.  https://doi.org/
https://dx.doi.org/10.32735/s0718-
6568/2021-n59-1593

ONU Muijeres. (2021). énero y discapaci-
dad: Principios de igualdad e in-
clusion. lac.unwomen.org/sites/
default/files/Field%200ffice%20
Americas/Documentos/Publica-
ciones/2021/09/Guia_Genero-Dis-
capacidad%20ES%20WEB.pdf:
https://lac.unwomen.org/sites/
default/files/Field%200ffice%20
Americas/Documentos/Publica-
ciones/2021/09/Guia_Genero-Dis-
capacidad%20ES%20WEB.pdf

Orbe-Ndgjera, N., & Tipdn-Meza, C. (2019).
Infantilizaciéon en estudiantes uni-
versitarios:g un sistema que privile-
gia la dependencia? CienciAméri-
ca, 8(2), 137-151.

Pasalagua-Martinez, S., &  Durdn-
Gonzdlez, R. (2023). Violencia sim-
bdlica en cuestion de género en
escenarios escolares. Revision de la
literatura. Conrado, 19(90), 394-399.

Rodriguez-Garrido, P. (2023). Violencia
obstétrica capacitista hacia mu-
jeres con discapacidad: una re-
vision integradora de la literatura.
Salud Colectiva, 19.

Sanchez, C., Garcia, C. , & Japa, J.
(2022). Interseccionalidad. La dis-
criminacién multiple desde una per-
spectiva de género. Revista Critica
de la Historia de las Relaciones Lab-
orales y de la Politica Social, 14, 71-
81.

Sempertegui, M. (2021). El capacitismo
y su expresion en la educacion su-



() @
-~
: ESTUDIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
Y DERECHOS HUMANOS

perior. Revista Argentina de Edu-
cacioén Superior: RAES(23), 24-43.

Silva-Cordova, R., Zarate-Castro, N., Me-
rino-Armijos, C., & Banda-Poma, B.
(2023). Estrategia para la deteccion
e intervenciéon en situaciones de vi-
olencia de genero hacia mujeres
con discapacidad con enfoque so-
cial. Revista Cientifica Arbitrada de
Investigacion en Comunicacion,
Marketing y Empresa REICOMUNI-
CAR, 6(12), 411-426.

Solano Meneses, E., Pérez Peldez, A.,
Herndndez Omana , J., Sierra So-
lano, E., Valdez Calva, S., Jiménez
Garcia, E., & Bravo Villanueva, L.
(2025). LA ACCESIBILIDAD UNIVER-
SAL Y SUS DIMENSIONES: Una de-
consfruccion de sus paradigmas.
UAEMEX.

UAEMex. (2025). Agenda Estadistica.
http://web.uaemex.mx/universida-
tos/AE2024/indice AE24.html

UNAM. (2023). Orientaciones para trans-
versalizar la perspectiva de dere-
chos humanos del estudiantado
con discapacidad en la UNAM. es-
colarl.unam.mx/pdfs/unam_otps_
libro_version_accesible.pdf: https://
escolarl.unam.mx/pdfs/unam_
otps_libro_version_accesible.pdf

Vidal Bezerra, A., & Barbosa Paiva
Magalhdes, R. (2025). La mujer con
discapacidad en el contexto de la
educacion superior: Un andlisis de
documentos normativos y orienta-
dores. Espacios, 37(1). https://doi.
org/https://doi.org/10.54674/ess.
v37i1.1021

= Revista PANOPTES ESTUDIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DERECHOS HUMANOS = 129





